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Krankehz_usatzversicherung ;
Krankentagegeld flr Arbeitnehmer

Zusatzliche Absicherung fur gesetzlich Versicherte.
_
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Beratung durch:
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HOPFAUER

Versicherungsmakler GmbH & Co. KG

Hopfauer Versicherungsmakler GmbH & Co. KG
Cramerstr. 7 ® 97421 Schweinfurt

Tel.: 09721 / 541808-0

Fax: 09721/ 541808-299

info@hopfauer.de

http://www.hopfauer.de

Personlicher Ansprechpartner:

Herr Marco Hopfauer

Tel.. 09721 / 541808-101
Fax: 09721 / 541808-201
m.hopfauer@hopfauer.de
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Leistungsbeispiele aus der Praxis

Verdienstausfall - Pflichtversicherte

Eine Arbeitnehmerin mit einem Bruttoeinkommen von
monatlich 3.000 € bzw. 1.800 € netto wird flir ldngere
Zeit arbeitsunfahig. Ab der siebten Woche erhélt sie
ein Krankengeld von ihrer Krankenkasse in Hohe von
etwa 1.620 € im Monat, ihr fehlen somit 381,37 €. Das
bei der Privaten Krankenversicherung abgeschlossene
Krankentagegeld von 13 € pro Tag ab dem 43. Tag der
Arbeitsunfahigkeit ersetzt diesen Verdienstausfall.

Verdienstausfall - freiwillig Versicherter

Ein leitender Angestellter mit einem Bruttoeinkommen
von monatlich 6.000 € bzw. 3.400 € netto kann als
freiwillig gesetzlich Krankenversicherter ab der siebten
Woche mit einem Krankengeld von 2.275,72 € rech-
nen. lhm fehlen damit jeden Monat 1.124,28 €. Das
bei der Privaten Krankenversicherung abgeschlossene
Krankentagegeld von 38 € pro Tag ab dem 43. Tag der
Arbeitsunfahigkeit gleicht diesen Verdienstausfall aus.
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Krankenzusatzver-
sicherung -
Krankentagegeld fur
Arbeitnehmer

Mit einer Krankenversicherung sorgen Sie dafiir,
dass Sie nach einer Krankheit oder einem Unfall
maglichst schnell wieder auf die Beine kommen.
Doch eine ldngere Arbeitsunfahigkeit bedeutet
auch finanzielle EinbuBen. Daher ist es wichtig
vorzusorgen.

Sichern Sie Ihren Lebensstandard mit einer
privaten Krankentagegeldversicherung ab. Voraus-
setzung fiir die Zahlung eines Krankentagegeldes
bei der Krankenzusatzversicherung ist entweder
ein Verdienst- oder ein Einkommensausfall durch
Arbeitsunfahigkeit als Folge einer Krankheit oder
eines Unfalls.
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Wer kann versichert werden?

Eine Krankenzusatzversicherung - Krankentagegeld kann nur it 93’})
von Personen abgeschlossen werden, welche auch ein Arbeits- s0°=" P o 3
einkommen haben. AuBerdem ist nur eine Absicherung maximal N s ' /
in HGhe des tatsdchlichen Einkommmensausfalles méglich. R ‘ e

geX

. o
Was zahlt der Arbeitgeber? et

oL M
Wenn ein Arbeitnehmer erkrankt, zahlt der Arbeitgeber zunéchst can0s® ~e
fir eine bestimmte Zeit (in der Regel sechs Wochen) weiterhin

das volle Gehalt.

Was zahlt die Krankenkasse?

Nach Ablauf der Lohnfortzahlung erhalten gesetzlich versicherte Arbeitnehmer von ihrer Krankenversicherung ein Kran-
kengeld.

Dieses darf hochstens 70 % des Bruttoeinkommens betragen, zudem aber auch nicht 90 % des Nettoeinkommens
Ubersteigen. Dadurch liegt das Krankengeld durchschnittlich bei etwa 60 % des Bruttoeinkommens. Bei Personen,
deren Einkommen {ber der Beitragsbemessungsgrenze (2011: 3.937,50 € mtl.) liegt, ist das ausgezahlte Krankengeld
im Verhdltnis noch niedriger.

Dies ist dadurch bedingt, dass zur Berechnung des Krankengeldes die Beitragshemessungsgrenze als Bruttoeinkom-

men genommen wird. Von diesem wird ein fiktives Nettoeinkommen berechnet und schlieBlich die 70 % / 90 % Regel
angewandt.

Wie berechnet sich die Versorgungslicke?

Beispielrechnung Pflichtversicherte Freiwillig Versicherte

monatliches Nettogehalt 1.800,00 € 3.400,00 €
Krankengeld (Hochstsatz*) 1.620,00 € 3.060,00 €
./.9,95 % Rentenversicherungsbeitrag 161,19 € 304,47 €
/. 1,5 % Arbeitslosenversicherungshbeitrag 24,30 € 47,43 €
/.0,98 % Pflegeversicherungsbeitrag™ 15,88 € 29,99 €
Monatliches Netto-Krankengeld 1.418,63 € 2.678,11 €
Monatliche Versorgungsliicke 381,37 € 721,89 €
Absicherungsbedarf taglich (gerundet) 13,00 € 25,00 €

* 70 % des Bruttogehaltes, max. 90 % des Nettoeinkommens, bei Freiwillig Versicherten ist die Basis 3.721 €
** ggf. abzligl. 1,23 % (statt 0,98 %) bei Kinderlosen.

Diese Sparteninformation gibt Auskunft, welchen Leistungsumfang die genannte Versicherung Ublicherweise hat. Die konkreten Versicherungsbedingungen weichen je nach
Anbieter / Produkt hiervon ab. Diese Sparteninformation dient ausschlieBlich der allgemeinen Information iber eine Versicherung und mdgliche Leistungs- und Schadens-
félle. Bildquelle: www.istockphoto.com und www.fotolia.com




